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Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2020

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica WILEŃSKA Nr domu 13 Nr lokalu 41

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-409 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 881677915

Nr faksu E-mail biuro@qzmianom.org Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-25

2019-11-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01579173100000 6. Numer KRS 0000211297

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EMILIA GRABOWSKA PREZES TAK

OLGA WIECZOREK-
TRZECIAK

WICEPREZES TAK

BARBARA PIETRZAK SKARBNIK TAK

MARTA PATEJ CZŁONEK ZARZADU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KINGA CHRZANOWSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MAŁGORZATA WINIAREK-
KOŁUCKA

CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU I POMOCY "Q ZMIANOM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1) ochrona i promocja zdrowia;
2) pomoc społeczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
3) przeciwdziałanie patologiom społecznym;
4) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych;
5) działanie na rzecz osób dyskryminowanych;
6) edukacja i wychowanie oraz oświata;
7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8) działalność na rzecz rozwoju osobistego i jakości życia;
9) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
10) działalność charytatywna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako odpłatną lub nieodpłatną 
działalność pożytku publicznego.
Nieodpłatna działalność Stowarzyszenia będzie realizowane poprzez 
następujące usługi:
1) organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, treningów, 
seminariów, konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji, odczytów;
2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii, 
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
3) prowadzenie ośrodka pomocy i edukacji psychologicznej;
4) prowadzenie działań popularyzujących alternatywne wobec patologii 
społecznych, pozytywne formy aktywności;
5) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
7) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
8) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka
9) szkolenie członków Stowarzyszenia;
10) przygotowywanie i opracowanie materiałów edukacyjnych lub 
szkoleniowych;
11) publikacje i działalność wydawniczą oraz promocyjno-informacyjną;
12) integrowanie członków Stowarzyszenia poprzez aktywną działalność 
kulturalną, rekreacyjną i towarzyską;
13) inicjowanie i prowadzenie badań społecznych odnoszących się do 
obszarów życia społecznego pozostających w sferze działań statutowych;
14) prowadzenie baz danych związanych tematycznie z celami 
statutowymi;
15) współpracę z innymi organizacjami, w kraju i za granicą, realizującymi 
podobne cele.
Odpłatna działalność Stowarzyszenia będzie realizowane poprzez 
następujące usługi:
1) organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, treningów, 
seminariów, konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji, odczytów;
2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii, 
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
3) prowadzenie ośrodka pomocy i edukacji psychologicznej;
4) prowadzenie działań popularyzujących alternatywne wobec patologii 
społecznych, pozytywne formy aktywności;
5) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
7) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
8) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka
9) szkolenie członków Stowarzyszenia;
10) przygotowywanie i opracowanie materiałów edukacyjnych lub 
szkoleniowych;
11) publikacje i działalność wydawniczą oraz promocyjno-informacyjną;
12) integrowanie członków Stowarzyszenia poprzez aktywną działalność 
kulturalną, rekreacyjną i towarzyską;
13) inicjowanie i prowadzenie badań społecznych odnoszących się do 
obszarów życia społecznego pozostających w sferze działań statutowych;
14) prowadzenie baz danych związanych tematycznie z celami 
statutowymi;
15) współpracę z innymi organizacjami, w kraju i za granicą, realizującymi 
podobne cele.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W 2020 roku Stowarzyszenie prowadziło odpłatnie i nieodpłatnie działalność statutową. 
Nieodpłatnie prowadziliśmy w szczególności:
- Działania popularyzujące alternatywne wobec patologii społecznych, pozytywne formy aktywności.
- Działania integrujące członków Stowarzyszenia poprzez aktywną działalność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską.
- Szkolenia, warsztaty, treningi, seminaria, konferencje.
- Szkolenia członków Stowarzyszenia.
- Indywidualne formy terapii, pomocy i edukacji psychologicznej dla młodzieży i dorosłych.
- Przygotowywanie i opracowanie materiałów edukacyjnych lub szkoleniowych.

Odpłatnie natomiast Stowarzyszenie prowadziło warsztaty psychoedukacyjne.

W 2020 roku Stowarzyszenie pracowało w następujących obszarach tematycznych:
- zwiększenie szans na rynku pracy;
- rozwijanie kompetencji społecznych;
- rozwijanie kompetencji obywatelskich;
- aktywizacja lokalna;
- rewitalizacja społeczna;
- leczenie zdrowia psychicznego;

Realizowaliśmy następujące projekty:
- NOWA BAZA
- She Can!
- Uczyć się, ale z pasją
- Ja – Młody Obywatel
- Oswoić Konflikt
- Bemowski Klub Integracji 
- Społecznej – Nowa
- Perspektywa
- Szkoła z Dobrym Klimatem
- Kibicujemy Wileńskiej 13
- Wakacje z Q Zmianom 2020
- Doposażenie Q Zmianom 2020
- Q Działaniu
- Program psychoterapeutyczny „Ktoś Cię słyszy!”
- Szkoła językowa

PRZYKŁADY DZIAŁAŃ Z 2020 ROKU

ROZWIJANIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Rozwijanie kompetencji społecznych dzieci, młodzieży i osób dorosłych, to jeden z głównych obszarów działalności 
Stowarzyszenia Q Zmianom. Zespół psychologów i trenerów Stowarzyszenia od 2004 roku tworzy programy psychoedukacyjne 
nakierowane na rozwijanie właśnie kompetencji społecznych: komunikacji bez przemocy, współpracy, rozwiązywania konfliktów, 
budowania dobrego klimatu w szkole, radzenia sobie z emocjami.
W 2020 roku Stowarzyszenie prowadziło aż 6 projektów rozwijających kompetencje społeczne, których odbiorcami były:
- dzieci w wieku przedszkolnym,
- uczniowie i uczennice szkół podstawowych,
- rodzice i nauczyciele.

ROZWIJANIE UMIEJĘTNOŚCI POZNAWCZYCH
Czy da się nadążyć za współczesnym światem? Jak poradzić sobie z wymaganiami, które są stawiane przez nauczycieli? Co 
zrobić, żeby umieć się skoncentrować, zapamiętać wszystko, co jest do zapamiętania i realizować przy tym swoje pasje? 
Współczesny uczeń i uczennica nie mają łatwo. Zajęcia rozwijające umiejętności poznawcze koncentrowały się na pomocy w 
radzeniu sobie w szkole. W 2020 roku prowadziliśmy takie zajęcia zarówno indywidualnie, jak i w formie warsztatowej.

BUDOWANIE WIĘZI LOKALNYCH
W 2020 roku Stowarzyszenie Q Zmianom aktywnie działało w Lokalnych Systemach Wsparcia. We współpracy z praskimi 
organizacjami pozarządowymi i instytucjami, Stowarzyszenie realizowało jeden projekt konsorcjalny: NOWA BAZA.
Ponadto Stowarzyszenie realizowało projekt wspierający wspólnotę sąsiedzką – Kibicujemy Wileńskiej 13.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3394

32

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ 
WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH

W ramach tej działalności pracowano ze 
wspólnotą mieszkańców kamienicy przy ul. 
Wileńskiej 13. Projekt realizowano we 
współpracy z Fundacją Legii. Ze względu na 
ograniczenie kontaktów bezpośrednich ze 
względu na pandemię zrganizowano 
komunikację online pomiędzy sąsiadami– 
wspierano w pomocy sąsiedzkiej, zorganizowano 
dystrybucję środków do dezynfekcji i maseczek. 
Bezpośredni kontakt online był dla wspólnoty 
bardzo ważny.
Coroczne świętowanie Świąt Bożego Narodzenia 
odbyło sie w formie online - udało sie złożyć 
sobie świąteczne życzenia.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE SZKOLEN,  
WARSZTATÓW, TRENINGÓW, SEMINARIÓW, 
KONFERENCJI, SESJI  NAUKOWYCH, PRELEKCJI, 
PREZENTACJI, ODCZYTÓW, PRZYGOTOWYWANIE  
MATERIAŁOW EDYKACYJNYCH LUB 
SZKOLENIOWYCH

W ramach tej działalności Stowarzyszenie 
prowadziło działania w szkołach podstawowych 
na terenie Warszawy. W ramach prowadzonych 
działań edukacyjnych stwarzaliśmy dzieciom i 
młodzieży przestrzeń do nauki radzenia sobie z 
emocjami, konstruktywnego rozwiązywania 
konfliktów, współpracy i komunikacji, radzenia 
sobie ze stresem. Odbiorcami działań byli 
uczniowie i uczennice i ich rodzice a także kadra 
pedagogiczna szkół.

94.99.Z 0,00 zł

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE GRUPOWYCH 
 I INDYWIDUALNYCH FORM TERAPII, POMOCY I 
EDUKACJI PSYCHOLOGICZNEJ DLA DZIECI, 
MŁODZIEŻY I DOROSŁYCH, PROWADZNIE 
DZIAŁAŃ POPULARYZUJACYCH ALTERNATYWNE 
WOBEC PATOLOGII SPOŁECZNYCH, POZYTYWNE 
FORMY AKTYWNOŚCI
W ramach tej kategorii Stowarzyszenie 
prowadziło działania promujące wśród 
mieszkańców warszawskiej Pragi Północ 
pozytywne formy aktywności – organizowaliśmy 
wyjścia do kina, teatru, na mecze. 
Jednocześnie realizowaliśmy program 
terapeutyczny „ktoś Cię słyszy”, w ramach 
którego osoby w kryzysach psychicznych 
otrzymywały pomoc.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 286 909,89 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 252 670,26 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 18 740,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 60,00 zł

e) pozostałe przychody 15 439,63 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE 
SZKOLEN,  WARSZTATÓW, TRENINGÓW, 
SEMINARIÓW, KONFERENCJI, SESJI  
NAUKOWYCH, PRELEKCJI, PREZENTACJI, 
ODCZYTÓW, PRZYGOTOWYWANIE  
MATERIAŁOW EDYKACYJNYCH LUB 
SZKOLENIOWYCH

W ramach działalności odpłatnej na 
zlecenie szkoły prowadzono warsztaty 
psychoedukacyjne rozwijające kompetencje 
 społeczne. Warsztaty realizowane były w 
odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby 
klas i poprzedziłą je diagnoza 
przeprowadzona z uczniami i uczennicami. 
Po zakończonych warsztatach zostały 
stworzone rekomendacje dla 
wychowawców, które zawierały wskazówki 
do dalszej pracy.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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1 609,50 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 180 179,61 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 70 881,15 zł

2.4. Z innych źródeł 34 239,63 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 280 958,83 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 262 218,83 zł 0,00 zł

w 
tym:

55 067,29 zł

0,00 zł

1 125 112,32 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

350,00 zł

21 690,00 zł

48 841,15 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -9 548,57 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

18 740,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,60 etatów

138 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 940 478,99 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

940 478,99 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

544,26 zł

11 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

396 312,97 zł

396 312,97 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 544 166,02 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 11 237,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 929 241,99 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 NOWA BAZA Wyrównywanie szans 
edukacyjnych i społecznych 
dzieci i młodzieży z terenu 
Dzielnicy Praga Północ w wieku 
6-18 lat oraz zwiększanie 
kompetencji opiekuńczo 
wychowawczych ich rodzin.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Pomocy i Projektów Społecznych

584 629,11 zł

2 Bemowski Klub Integracji 
Społecznej – Nowa 
Perspektywa

Celem głównym projektu jest 
zwiększenie poziomu 
aktywności społecznej i 
zawodowej 48 uczestników 
proj.(30K i 18M), w tym 8 ich 
dzieci (4K,4M)-mieszkańców 
Dzielnicy Bemowo m.st. 
Warszawy korzystających ze 
świadczeń pomocy społecznej 
w okresie realizacji projektu.

Współfinansowany przez Unię 
Europejską ze środków EFS

55 067,29 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 421,35 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 Oswoić Konflikt Zrealizowanie programu 
psychoedukacyjnego „Konflikt – 
jak go oswoić?” rozwijającego 
kompetencje emocjonalno-
społeczne, które sprzyjają 
rozwiązywaniu konfliktów bez 
przemocy i zwiększają 
bezpieczeństwo w danej 
placówce - 2 edycje

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

130 524,00 zł

4 Uczyć się, ale z pasją rozwinięcie kompetencji 
poznawczych oraz 
zainteresowań naukowych 
wśród uczniów i uczennic szkół 
ponadpodstawowych w 
Warszawie - 2 edycje

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

87 520,00 zł

5 Szkoła z Dobrym Klimatem zwiększenie poczucia 
bezpieczeństwa wśród uczniów 
szkół gimnazjalnych 
uczestniczących w projekcie 
rozumianego jako dbanie o 
dobry klimat w szkole, 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
oraz wzmocnienie kompetencji 
społecznych, w tym pracy 
zespołowej i otwartej 
komunikacji 2 eycje.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

112 760,00 zł

6 Ja – Młody Obywatel rozwój postaw obywatelskich i 
zwiększenie zaangażowania 
uczestników projektu w życie 
publiczne, na terenie miasta 
Warszawy - 2 edycje

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

70 000,00 zł

7 WAKACJE Z Q ZMIANOM Prowadzenie zajęć 
uzupełniających w ramach 
programu "Lato w Mieście" w 
Warszawskich szkołach 
podstawowych.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

26 100,00 zł

8 Kibicujemy Wileńskiej 13 Budowanie warunków do 
tworzenia i wzmacniania więzi 
pomiędzy mieszkańcami na 
podwórku przy Wileńskiej 13

Centrum Komunikacji Społecznej 
m.st. Warszawa

64 064,85 zł

9 Q Działaniu Q Działaniu to program 
grantowy skierowany do 
młodzieżowych grup 
projektowych z grup 
defaworyzowanych lub o 
niewielkim doświadczeniu 
projektowym. Ma na celu 
praktyczne zapoznanie 
młodzieży z procesem 
projektowym, budowanie ich 
poczucia sprawczości, 
odpowiedzialności, 
umiejętności współpracy, 
konsekwencji w działaniu.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

32 250,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

10 Doposażenie Q Zmianom 
2020

Doposażenie Q Zmianom to 
projekt, który wspiera 
Stowarzyszenie oraz jego 
odbiorców. Poprzez zakup i 
instalację grzejników, laptopów, 
urządzeń do jakościowej pracy 
zdalnej  oraz filtra do wody a 
także środków ochrony 
zbiorowej i osobistej wspiera 
realizacje celów statutowych 
Stowarzyszenia – z zakresu 
profilaktyki uzależnień i 
przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Pomocy i Projektów Społecznych

17 264,36 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Emilia Grabowska
Barbara Pietrzak

Olga Wieczorek - Trzeciak
Marta Patej

Data wypełnienia sprawozdania 2021-10-15
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