Statut Stowarzyszeniana Rzecz Rozwoju i Pomocy
» Q Zmianom ”

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne
§1
1. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Pomocy ,Q Zmianom” zwane w dalszej czeSci
»Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami) i niniejszego
Statutu.
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.
3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

1. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
3. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalno$¢ poza
Rzeczypospolitg Polskg, zgodnie z prawem miejscowym.
4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znaczka i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Podejmujgc jakiekolwiek dziatania, w szczegélnosci wobec swoich czlonkdw,
wolontariuszy, pracownikdw lub ich bliskich Stowarzyszenie jest zobowigzane
przestrzegac zapiséw Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego, na rzecz oséb, o ktédrych mowa
w § 7 Statutu; dziatalno$¢ ta jest wytgczna statutowq dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. 0 przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w § 5 ust.1 niniejszego Statutu, badz
wystgpieniu z nich decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoScig gtoséw cztonkow
zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§6
1. Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddziatow terenowych i jednostek
organizacyjnych na zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach Statutu.



Rozdzial I1
Cele i sposoby dziatania
§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) ochrona i promocja zdrowia;
2) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywanie szans tych rodzin i oséb;
3) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
4) dziatanie na rzecz oséb niepelnosprawnych;
5) dziatanie na rzecz oséb dyskryminowanych;
6) edukacja i wychowanie oraz oSwiata;
7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju osobistego i jakos$ci Zycia;
9) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
10) dziatalno$¢ charytatywna.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako odptatng lub nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku
publicznego.
Nieodptatna dziatalno$¢ Stowarzyszenia bedzie realizowane poprzez nastepujace ustugi:
1) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, treningdw, seminaridw,
konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji, odczytow;
2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii, pomocy i
edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;
3) prowadzenie osSrodka pomocy i edukacji psychologicznej;
4) prowadzenie dziatan popularyzujacych alternatywne wobec patologii spotecznych,
pozytywne formy aktywnosci;
5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;
7) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy
8) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka
9) szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia;
10) przygotowywanie i opracowanie materiatéw edukacyjnych lub szkoleniowych;
11) publikacje i dziatalno$¢ wydawniczg oraz promocyjno-informacyjng;
12) integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywng dziatalno$¢ kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska;
13) inicjowanie i prowadzenie badan spotecznych odnoszacych sie do obszaréw zycia
spotecznego pozostajacych w sferze dziatan statutowych;
14) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;
15) wspotprace z innymi organizacjami, w kraju i za granica, realizujagcymi podobne cele.

Odptatna dziatalno$¢ Stowarzyszenia bedzie realizowane poprzez nastepujace ustugi:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, treningéw, seminaridw,
konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji, odczytéw;

2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii, pomocy i
edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;



3) prowadzenie osrodka pomocy i edukacji psychologicznej;

4) prowadzenie dzialan popularyzujacych alternatywne wobec patologii spotecznych,
pozytywne formy aktywnoSci;

5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

7) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

8) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka

9) szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia;

10) przygotowywanie i opracowanie materiatéw edukacyjnych lub szkoleniowych;

11) publikacje i dziatalno$¢ wydawniczg oraz promocyjno-informacyjna;

12) integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywna dziatalnos$¢ kulturalna,
rekreacyjna i towarzyska;

13) inicjowanie i prowadzenie badan spotecznych odnoszacych sie do obszaréw zycia
spotecznego pozostajacych w sferze dziatan statutowych;

14) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;

15) wspotprace z innymi organizacjami, w kraju i za granicg, realizujacymi podobne cele.

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ w Stowarzyszeniu wytgcznie cztonkiem wspierajgcym.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ dorosta osoba fizyczna, obywatel polski lub
cudzoziemiec, posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc niematerialng
lub materialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnego wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, warsztatach, szkoleniach,
sympozjach itp. organizowanych przez Stowarzyszenie;
3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
4) zgtaszania wnioskOw w sprawach zwigzanych z dziatalnoScig Stowarzyszenia;
5) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia z wylaczeniem
przypadkow takiego korzystania zakazanych w art. 20 pkt. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873);



6) korzystania z lokali Stowarzyszenia w celach statutowych;

7) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;
8) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnie z jego celami statutowymi;

9) posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki Stowarzyszenia;

10) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkdéw;

11) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu;
4) dbania o dobre imie i godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt. 2 -11 niniejszego Statutu.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo brac¢ udziat - z glosem doradczym -w posiedzeniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;
2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
3) skre$lenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w trybie uchwaty Zarzadu z inicjatywy cztonkéw
Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, w przypadku stwierdzenia razgcego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat, dziatania na
szkode Stowarzyszenia lub nieusprawiedliwionego nie wypetniania zadeklarowanych
obowigzkéw;
5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych;
2. 0d uchwaty w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni przed Walnym Zebraniem, ktoére
podejmuje ostateczng uchwate.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§15
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem Cztonkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,
3) Komisja Rewizyjna.



§ 16
1. Kadencja wszystkich organ6w Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa sie w
glosowaniu zwykla wiekszoscig gtosow podczas Walnego Zebrania Cztonkéw. Wybdr
nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby uprawnionych cztonkow.
3. O sposobie gtosowania decyduje organ Stowarzyszenia.
4. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.
5. Uchwaty organ6w Stowarzyszenia podpisuja przewodniczacy obrad.

§17
1. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka organéw Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo ich uzupetnienia z tym, Ze liczba os6b
dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 18
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw w przyjety
ZWYyCzajowo sposoOb co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sg prawomocne przy obecnoSci:
1) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonej w § 16 ust. 2,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie przynajmniej raz w roku,
sprawozdawczo-wyborcze w terminie okreSlonym w § 16 ust. 1.
3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
sekretarz i cztonek Prezydium.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywacé sie w kazdym czasie, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.
6. W przypadkach okreslonych w § 19 pkt. 4 i 5 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku Zarzadowi.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:



1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) uchwalenie statutu i jego zmian;

3) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdow;

4) powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;
7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw

Stowarzyszenia lub jego wtadze;

8) ustalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich;

9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

10) podejmowanie uchwat o wstapieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia do lub z innych
organizacji;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

12) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku,

13) powotywanie i odwotywanie petnomocnika Stowarzyszenia do reprezentacji
Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia oraz w sporach Stowarzyszenia z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia,

Zarzad
§21

1) Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem i
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2) Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

3) Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4) Cztonek Zarzadu traci sw6j mandat w przypadku:

- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

- zrzeczenia sie funkcji;

- odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu systematycznego uchylania sie od

pracy.

5) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 6 razy w
roku.

6) Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentowane jest jednoosobowo przez Prezesa
Zarzadu lub upowaznionego cztonka Zarzadu.

7) W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

8) Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi prezes lub inny cztonek Zarzadu
upowazniony przez prezesa.

9) Posiedzenie Zarzadu zwotuje sie tez na wniosek co najmniej dwéch jego cztonkow.

10)0 miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Zarzadu powiadamia cztonkéw prezes lub
inny upowazniony cztonek Zarzadu w przyjety zwyczajowo sposob co najmniej na 14
dni przed terminem posiedzenia.

11)Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z pethiong funkcja.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1) kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;

2) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

3) okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania;

4) przygotowanie rocznych budzetéw i preliminarzy;

5) uchwalanie regulaminéw obowigzujacych w Stowarzyszeniu;

6) ustalanie ulg i zwolnien od sktadek cztonkowskich lub $wiadczen;

7) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

8) uchwalanie tresci pieczeci oraz wzoru oznaki Stowarzyszenia;

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw, zapisow, srodkéw
pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji i kontraktoéw panstwowych;

11) ustalanie wysokoSci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia;

12) powotywanie komisji i zespotéw oraz okreslanie ich zadan;

13) powotywanie i odwotywanie dyrektora biura posiadajacego uprawnienia kierownika
zaktadu pracy;

14) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

15) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

16) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

17) w przypadku utraty mandatu przez Cztonka Zarzadu, Zarzad ma prawo powotac
nowego Cztonka Zarzadu;

18) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

19) rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

20) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

21) sporzadzenie rocznego sprawozdania merytorycznego i rocznego sprawozdania
finansowego z dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz podawanie ich do publicznej
wiadomosci.

§23
1. Do realizacji swoich dziatan Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi ani zadnym
innym organom Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 cztonkéw, ktorzy sposrdd siebie wybieraja
przewodniczacego oraz sekretarza.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkgji.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) nadz6r nad finansowa i merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
oraz zadanie wyjasnien;



3) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w
przypadku stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w statucie;

5) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnoSci
Stowarzyszenia oraz wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 26
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majag prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania
3. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg ztozy¢ oswiadczenie, Ze nigdy nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V
Oddzialy terenowe i jednostki organizacyjne
§27
1. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ uchwatg oddziat terenowy Stowarzyszenia, na
pisemny wniosek przynajmniej 5-cioosobowej grupy cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Nazwa, teren dzialania oraz siedziba okreS$lone sg przez Zarzad Stowarzyszenia,
zgodnie z podziatem administracyjnym kraju.
3. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrod siebie 3-osobowy Zarzad Oddziatu.
4. Zarzad Oddziatu wybiera sposrdd siebie prezesa oddziatu terenowego.
5. Dziatalnoscia oddziatu terenowego kieruje oraz reprezentuje oddziat wobec osdb
trzecich prezes oddziatu terenowego.
6. Oddziat terenowy Stowarzyszenia moze uzyskiwac¢ osobowo$¢ prawna.
7.Kadencja wladz oddziatu wynosi 2 lata, a wybory odbywaja sie przy okazji wyboréw do
wtadz Stowarzyszenia.
8. W sprawach nieregulowanych niniejszymi postanowieniami zastosowanie majg przez
analogie zapisy Statutu Stowarzyszenia.

§28
1. Jednostka organizacyjna Stowarzyszenia powstaje na podstawie uchwaty Zarzadu.
2. Nazwa, siedziba, cel oraz regulamin dziatalno$ci jednostki okreslone sg przez Zarzad.
3. Jednostka organizacyjna moze uzyska¢ osobowos$¢ prawna.

Rozdziat VI
Majatek i finanse
§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Stowarzyszenie caty dochdd przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.



3. Fundusze Stowarzyszenia pochodza w szczegdlnoSci:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dochod6w z wtasnej dziatalnosci,

3) z dziatalnoSci statutowej odptatne;j,

4) z darowizn, zapisow i spadkow,

5) z dotacji,

6) z dotacji z budzetu panstwa i samorzadu terytorialnego,

7) z ofiarnosci publiczne;j.

4. Stowarzyszenie moze pozyskiwac fundusze prowadzac dziatalnos¢ statutowa odptatng
oraz dziatalnos¢ statutowga nieodptatna.

5. Dochéd z dzialalno$ci statutowej odplatnej, innej dziatalno$ci oraz majatku
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

6. Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje wg zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.

7. Stowarzyszenie nie bedzie dokonywalo =zakupéw towaréw i ustug w
przedsiebiorstwach, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organow stowarzyszenia, pracownicy, a takze cztonkowie rodziny wyzej wymienionych
0sOb na innych zasadach, niz w oparciu o por6wnywanie ofert.

8. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpieczac zobowigzan swoim
majatkiem w stosunku do swoich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

9. Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

10. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu.

11. Srodki pieniezne, niezaleznie od zZrédet ich pochodzenia powinny by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe powinny by¢ jak najszybciej
przekazane na to konto, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb.

12. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciaggu 30 dni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

13. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 30
1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia wymagaja dla swojej
wazno$ci tacznego dziatania Prezesa Zarzadu i Skarbnika lub jednej z tych oséb tacznie z
innym cztonkiem Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia



§ 31
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga bezwzglednej wiekszoSci
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 16 ust. 3 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.
3. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega sie prawo
przekazania majatku organizacji o celach zblizonych do celéw Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).



