
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2021

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. KAWĘCZYŃSKA Nr domu 16 Nr lokalu 40/41/42

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-772 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 881677915

Nr faksu E-mail biuro@qzmianom.org Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-25

2019-11-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01579173100000 6. Numer KRS 0000211297

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Emilia Grabowska Prezes TAK

Olga Wieczorek-Trzeciak Wiceprezes TAK

Barbara Pietrzak Skarbnik TAK

Marta Patej Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kinga Chrzanowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Winiarek-
Kołucka

Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU I POMOCY "Q ZMIANOM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) ochrona i promocja zdrowia;
2) pomoc społeczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz
wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
3) przeciwdziałanie patologiom społecznym;
4) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych;
5) działanie na rzecz osób dyskryminowanych;
6) edukacja i wychowanie oraz oświata;
7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy i
zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8) działalność na rzecz rozwoju osobistego i jakości życia;
9) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
10) działalność charytatywna

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako odpłatną lub nieodpłatną 
działalność pożytku
publicznego.
Nieodpłatna działalność Stowarzyszenia będzie realizowane poprzez 
następujące usługi:
1) organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, treningów, 
seminariów,
konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji, odczytów;
2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii, 
pomocy i
edukacji psychologicznej dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
3) prowadzenie ośrodka pomocy i edukacji psychologicznej;
4) prowadzenie działań popularyzujących alternatywne wobec patologii 
społecznych,
pozytywne formy aktywności;
5) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
7) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
8) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i
ochrony praw dziecka
9) szkolenie członków Stowarzyszenia;
10) przygotowywanie i opracowanie materiałów edukacyjnych lub 
szkoleniowych;
11) publikacje i działalność wydawniczą oraz promocyjno-informacyjną;
12) integrowanie członków Stowarzyszenia poprzez aktywną działalność 
kulturalną,
rekreacyjną i towarzyską;
13) inicjowanie i prowadzenie badań społecznych odnoszących się do 
obszarów życia
społecznego pozostających w sferze działań statutowych;
14) prowadzenie baz danych związanych tematycznie z celami 
statutowymi;
15) współpracę z innymi organizacjami, w kraju i za granicą, realizującymi 
podobne cele

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3353

32

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

W 2021 roku Stowarzyszenie pracowało w następujących obszarach tematycznych:
-zwiększenie szans na rynku pracy;
-rozwijanie kompetencji społecznych;
-rozwijanie kompetencji obywatelskich;
-aktywizacja lokalna;
-rewitalizacja społeczna;
-leczenie zdrowia psychicznego;

Stowarzyszenie koncentrowała się głównie na działaniach takich jak:
- przeciwdziałanie patologiom społecznym 
- ochrona i promocja zdrowia, szczególnie zdrowia psychicznego
- pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób
- profilaktyka pierwszorzędowa w obszarze oświaty i edukacji

Projekty, które podjęliśmy lub w których uczestniczyliśmy w roku 2021 to:
- NOWA BAZA
- Uczyć się, ale z Pasją!
- Ja – Młody Obywatel
- Oswoić Konflikt!
- Bemowski Klub Integracji Społecznej – Nowa Perspektywa 
- Szkoła z Dobrym Klimatem
- Wakacje z Q Zmianom 
- Q Działaniu
- Program psychoterapeutyczny „Ktoś Cię słyszy!”
- Szkoła językowa

W roku 2021 nasza uwaga była również zogniskowana na pandemii. Tym razem nie musieliśmy zmieniać metod oraz narzędzi 
pracy, gdyż mieliśmy je już gotowe. Mierzyliśmy się jednak ze skutkami tych wydarzeń. Nauka zdalna, zakaz wchodzenia do 
lasów i parków, zakaz wychodzenia z domu do godziny 16.00, wzrosty zachorowań. Te wszystkie czynniki wpłynęły znacząco na 
funkcjonowanie psychofizyczne naszych podopiecznych. Jako psychologowie nie mogliśmy przejść obok tego obojętnie, 
chcieliśmy pomagać i wspierać młodych ludzi w odbudowywaniu zdrowia psychicznego. W ślad za tym wzbogaciliśmy nasze 
programy o elementy samoregulacji z nurtu self-reg, przeprowadziliśmy pierwszy trening uważności i koncentracji dla dzieci, 
wznowiliśmy wsparcie terapeutyczne w ramach programu Ktoś Cię słyszy, a także otworzyliśmy nową grupę terapeutyczną dla 
dorosłych.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

- Działania popularyzujące alternatywne wobec 
patologii społecznych, pozytywne formy 
aktywności.
- Szkolenia, warsztaty, treningi, seminaria, 
konferencje.
- Indywidualne formy pomocy i edukacji 
psychologicznej dla młodzieży i dorosłych.
- Przygotowywanie i opracowanie materiałów 
edukacyjnych lub szkoleniowych.

W 2021 roku Stowarzyszenie prowadziło aż 6 
projektów rozwijających kompetencje 
społeczne, których odbiorcami były: 
- dzieci w wieku przedszkolnym, 
- uczniowie i uczennice szkół podstawowych, 
- rodzice i nauczyciele.
Działania były prowadzone na terenie 
Warszawy.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W 2021 roku Stowarzyszenie Q Zmianom 
aktywnie działało w Lokalnych Systemach 
Wsparcia. We współpracy z praskimi 
organizacjami pozarządowymi 
i instytucjami, Stowarzyszenie realizowało 
projekt konsorcjalny: NOWA BAZA.

Współdziałanie i angażowanie się w rozwój 
swoich pasji oraz pomoc innym to ważne 
czynniki wspierające dorastanie. Dlatego 
stworzyliśmy młodzieży warunki do działania 
poprzez zaproszenie do programu grantowego 
"InQbator Q Działaniu". W 2021 roku 
zaangażowana młodzież zrealizowała aż 7 
projektów.

94.99.Z 0,00 zł

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Organizaowanie i prowadzenie grupowych i 
indywidualnych form terapii, pomocy i edukacji 
psychologicznej dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych, prowadzenie działań 
popularyzujących alternatywne wobec patologii 
społecznych , pozytywne formy aktywności.
Prowadziliśmy działania psychoterapeutyczne 
dla osób będących w kryzysie. Wznowiliśmy 
działania projektu "Ktoś Cię słyszy", który na 
parę miesięcy został przerwany ze względu na 
pandemię. Poszerzyliśmy grono 
psychoterapeutów i psychoterapeutek, aby móc 
przyjąć większą liczbę klientów.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 106 941,15 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Prowadziliśmy działania 
psychoterapeutyczne dla osób będących w 
kryzysie. Wznowiliśmy działania projektu 
"Ktoś Cię słyszy", który na parę miesięcy 
został przerwany ze względu na pandemię. 
Poszerzyliśmy grono psychoterapeutów i 
psychoterapeutek, aby móc przyjąć większą 
liczbę klientów. Współpracowaliśmy 
również ze stażystami uznanych w PTP 
szkół psychoterapeutycznych i 
prowadziliśmy terapię indywidualną i 
grupową oraz niskopłatną. Dzięki temu była 
ona bardziej dostępna dla większego grona 
osób poszukujących wsparcia 
psychoterapeutycznego.

85.59.B 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie szkoleń, 
warsztatów, treningów, seminariów, 
konferencji, sesji naukowych, prelekcji, 
prezentacji, odczytów, przygotowywanie 
materiałów edukacyjnych lub 
szkoleniowych.

Realizowaliśmy warsztaty i szkolenia dla 
uczniów i uczennic szkół, które nie 
uczestniczyły w projektach nieodpłatnych, a 
ich wychowawcy lub władze szkół wyraziły 
potrzebę przeprowadzenia dodatkowych 
zajęć z zakresu kontroli emocji, wyrażania 
potrzeb czy komunikacji interpersonalnej. 
Przygotowywaliśmy materiały edukacyjne i 
warsztatowe w ramach prowadzonych 
działań.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1 312,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 985 924,71 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 072 380,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 20 100,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 60,00 zł

e) pozostałe przychody 14 400,65 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 85 143,79 zł

2.4. Z innych źródeł 34 560,65 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 1 609,50 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 609,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Prowadzenie działań merytorycznych w biurze organizacji 1 609,50 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

55 582,71 zł

0,00 zł

930 342,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

165,00 zł

38 015,52 zł

46 963,27 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -15 653,48 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 108 133,98 zł 1 609,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 088 033,98 zł 1 609,50 zł

20 100,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie działań merytorycznych w biurze organizacji - opłata za gaz 1 609,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,88 etatów

117 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 730 238,62 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

730 238,62 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

486,83 zł

11 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

442 164,21 zł

442 164,21 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 288 074,41 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 15 764,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 714 474,62 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 NOWA BAZA NOWA BAZA to partnerska 
inicjatywa na rzecz dzieci i 
młodzieży i ich rodzin 
zamieszkujących tereny 
rewitalizowane dzielnicy Praga 
Północ. Obejmuje on swoimi 
oddziaływaniami trzy 
podobszary: Nową i Starą Pragę 
oraz Szmulki.
NOWA BAZA łączy i 
wykorzystuje różne typy 
działań, kierowane do dzieci i 
młodzieży w wieku 6-18 lat, 
takie jak: działania edukacyjne, 
profilaktyczne, opiekuńczo-
wychowawcze, korekcyjne, 
specjalistyczne, rozwijające 
pasje, zainteresowania, talenty 
i inne.

Miasto Stołeczne Warszawa– Biuro 
Pomocy i Projektów
Społecznych

379 752,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 366,18 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Oswoić Konflikt! Działania realizowane w ramach 
projektu „Oswoić Konflikt!” 
koncentrują się na tym, by 
wspierać dzieci w poszukiwaniu 
odpowiedzi na te oraz inne 
nurtujące pytania i tym samym 
uczyć ich radzenia sobie w 
trudnych sytuacjach 
rówieśniczych. Dzięki temu 
zwiększa się szansa na 
budowanie w grupach i klasach 
poczucia bezpieczeństwa i 
atmosfery wzajemnego 
szacunku i zrozumienia, które 
są niezwykle istotne, by móc w 
spokojnym środowisku 
przyswajać wiedzę i nabywać 
nowe kompetencje.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

131 000,00 zł

3 Uczyć się, ale z Pasją PROJEKT UCZYĆ SIĘ, ALE Z 
PASJĄ!
- ma na celu niwelowanie 
nierówności edukacyjnych
- w całości odbywa się on-line
- jest podzielony na 7 modułów 
tematycznych. Każda 
klasa/grupa może wybrać w ilu 
modułach tematycznych bierze 
udział
- uczniowie uczestniczący w 
całym cyklu otrzymają 
podręcznik on-line do pracy 
własnej

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

89 470,00 zł

4 Ja - Młody Obywatel Ja – Młody Obywatel” to 
program edukacji 
obywatelskiej, w ramach 
którego uczniowie klas IV i VII 
uczestniczą w warsztatach 
psychoedukacyjnych 
rozwijających postawy 
obywatelskie, zaangażowanie 
na rzecz otoczenia, 
umiejętności społeczne i 
kreatywność. Zajęcia te uczą 
współdziałania, współpracy w 
grupie, organizacji i planowania 
działań, a także pomagają 
zintegrować klasę poprzez 
działanie na rzecz wspólnego 
celu.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

85 350,00 zł

5 Szkoła z Dobrym Klimatem Projekt „Szkoła z Dobrym 
Klimatem” opiera się na 
założeniu, że dobry klimat w 
szkole jest fundamentem, na 
którym można budować 
POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA w 
społecznościach szkolnych. 
Fundament ten pozwala 
zmniejszać ryzyko 
występowania przemocy 
fizycznej, psychicznej i 
CYBERPRZEMOCY.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

108 270,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

6 Wakacje z Q Zmianom 2021 Celem projektu było 
nieodpłatne wsparcie szkół 
realizujących program Lata w 
Mieście szerokim wachlarzem 
zajęć dodatkowych dla uczniów 
i uczennic, które wakacje 
spędzały w Warszawie. 
Przygotowany program 
obejmował zajęcia z obszaru 
sztuki, rekreacji i animacji, 
relaksacji i mindfulnesu i in.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

40 900,00 zł

7 Q Działaniu Projekt na celu praktyczne 
zapoznanie młodzieży z 
procesem projektowym, 
budowanie ich poczucia 
sprawczości, 
odpowiedzialności, 
umiejętności współpracy, 
konsekwencji w działaniu. 
Działania projektu stanowią 
alternatywne dla patologii 
społecznych formy aktywności.

Miasto Stołeczne Warszawa – Biuro 
Edukacji

95 600,00 zł

8 Bemowski Klub Integracji 
Społecznej – Nowa 
Perspektywa

Projekt realizowany w ramach 
Lokalnego Systemu Wsparcia w 
Dzielnicy Bemowo. W 2021 
roku kontynuowaliśmy 
prowadzenie coachingów 
indywidualnych dla osób 
dorosłych. Przeprowadziliśmy 
ponad 180 godzin wsparcia w 
zmianie i pomogliśmy tym 
samym uczestnikom przejść do 
kolejnego etapu w życiu.

Współfinansowany przez Unię 
Europejską ze środków EFS

55 582,71 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Emilia Grabowska
Barbara Pietrzak

Olga Wieczorek - Trzeciak
Marta Patej

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2022-10-17
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